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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —PROFESSOR VISITANTE

Edital n256, de 01 de setembrode 2021
Publicado noD.0.U.em03/09/2021, secdo 3, p.80-86

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoase do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando a delegacdo de competéncias decorrente da Portaria GR n2 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada
no Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, torna publica a abertura de inscricGes do Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Professores Visitantes, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei n® 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n? 7.485, de
18/05/2011, edalein®12.772, de 28/12/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas —
UFAL, destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o provimento da vaga, observando, no que
couber, oDecreton29.739 de 28/03/2019, publicado no Diério Oficial daUnidode 29/03/2019.
1.2. Aselecdo de professor visitante de nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, visa
ao aprimoramento do sistema de ensino, pesquisae extensdo e tem por objetivo:

a) Apoiar aexecucdo dos programas de pds-graduagao stricto sensu;

b) contribuirparao aprimoramento de programas de ensino pesquisa e extensao;

c) contribuirparaa execucdo de programas de capacitacdo docente; e

d) viabilizar o intercambio cientifico.
13. Asvagas referidas no item 2.1. destinam-se para lotagdo especifica nas Unidades Académicas e Campi aos
guais estdo vinculados os Programas de Pés-Graduacdo relacionados no Anexoll.
1.4. Os candidatos aprovados e admitidos obrigar-se-do a desempenhar suas atividades de acordo com os Planos de
Atividades Académicas aprovados e os Projetos Pedagdgicos dos cursos envolvidos.
1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital podera ser admitido por
outras instituicdes federais de ensino (IFE), mediante as seguintes condi¢des:

a) admissdo para cargo/funcdo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de

escolaridade/titulacdo, regime de trabalho e drea de estudo;

b) admissdo paraa mesma localidade paraa qual foi promovido o concurso;

c) observanciaaordem de classificagdo do concurso;

d) solicitacdo do dirigente maximo da outra IFE;

e) consultaprévia de interesse do candidato;

f) concordancia da UFAL.
15.1. Ocandidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera
na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.
15.2. O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de contratacdo pela UFAL, fazendo-se
a contratacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificacado.
1.6. O professor visitante ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato, bem
como ndo poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissdo (Art.99, inciso le Il da Lei n28.745/93).
1.7. Durante o periodo de vigéncia, e havendo disponibilidade de vaga, a UFAL podera aproveitar candidatos
aprovados para lotagdo noutras unidades académicas ecampi da universidade.

2. DASVAGAS

2.1. S3o objetos deste edital as vagas para professor visitante, conforme o quadro constante no Anexo .

2.2. A contratagdo do professor visitante, no escopo deste edital, tem como principal finalidade estimular a criagao
e solidificacdo/fortalecimento dos programas de pds-graduacdo stricto sensu e os grupos de pesquisadas Unidades



Académicas envolvidas, nas areas descritas no Anexo .
2.3. O professorvisitante exercera as seguintes atividades: docénciaem nivel de graduagdo e de pds- graduagao na
area do processo seletivo; e participagcdo nas atividades de pesquisa e extensao.
2.3.1. O professor contratado podera atuar nos turnos matutino, vespertino e/ounoturno, conformeanecessidade
da Universidade.
24. Aremuneragdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativan25,
de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestdo, considerando a equivaléncia remuneratéria fixada Art. 19, VII, da Portaria Interministerial MEC/MPOG n2
313, de 04 deagostode 2015, publicadanoDOU de 05/05/2015 ealein®12.772/2012.
2.4.1. Sera tomado por referencial a remuneracgdo do Professor Adjunto A, Classe A, da carreira do Magistério
Superior Federal, no valor de RS 9.616,18 (nove mil seiscentos e dezesseis reais e dezoito centavos), conforme
guadroa seguir:

REMUNERAGAO (Lei ne 12.772/2012,

QUADRODE VAGAS ON ne 05/2009-SRH/MP e Port. MEC/MPOG
313/2015) -em R$
RETRIBUICAQ
. ) AMPLA NERGERSSE\(/PARF;?JQ PESSOACOM | TOTALDE |  VENCIMENTO POR
FUNGAG | NIVE| REGIME | concoRRENCIA DEFICIENCIA |  VAGAS BASICO(A) TITULAGRO| TOTAL(A+B)
PARDOS) (8)
PROF. 40h/Dedicagdo| 15 5 3
VISITANTE 1 Exclusiva 23 4.472,64 5.143,54| 9.616,18
(ADJUNTO-A)

2.5. Sem prejuizo das exigéncias constantes no quadro de vagas do Anexo | deste edital, sdo requisitos minimos de
titulagdo e competéncia profissional para a contratagao de professor visitante ou de professor visitante

estrangeiro:

a) Ser portadordo titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
b) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

c) Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Os pedidos de inscricdes serao feitos por programa e area de avaliacdo, conforme o Anexo | deste Edital.

3.2. Ficaabertoo prazo de03/09/2021 a09/09/2021, paraque os interessados,querendo, possam

apresentar pedido deimpugnacao.
3.3. Os pedidos deimpugnacdo deverdo serencaminhados para o endereco eletrénico visitantes.ufal@gmail.com
mediante preenchimento de formulario especifico a ser disponibilizado no site da Copeve.
34. Ocandidato que possuir CPF devera fazer o pedido deinscrigdo no concurso através do
site www.copeve.ufal.br, entre as 17 horas do dial0/09/2021 as 12 horas do 08/10/2021.

3.5. Paraos fins deste edital seraobservado o horario local (ALAGOAS).
3.6. Ndoserdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.
3.7. Ataxa deinscri¢do correspondera ao valor de RS 240,40 (duzentos e quarenta reais e quarenta
centavos), devendo ser paga até o Ultimo diadoperiodo deinscri¢gdes disposto noitem 3.4.
3.71. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia

08/10/2021, por meio de Guiade Recolhimento da Unido emitidano momento do pedido de inscrigdo no sistemada

Copeve.

3.7.2. Candidatos estrangeiros sem CPF e candidatos que, embora possuam CPF, ndo residam no Brasil deveraose
inscrevere realizaro pagamento dataxade inscrigdo conforme as seguintes orientagdes:

3.7.21. Paracandidatos estrangeiros sem CPF:

a) Ainscricdo deveraser realizada viaformulario constante no Anexo Il.
b) O pagamento da taxa de inscrigdo, equivalente a RS 240,40 (Duzentos e quarenta reais e quarenta

centavos),deveraserrealizado mediante depdsito bancario nos moldes do subitem 3.7.3.1. até a data

08/10/2021.
c) Atéo dia08/10/2021, deverdser encaminhado email paravisitantes.ufal@gmail.com contendo os seguintes
anexos: o formulario de inscri¢gdo preenchido, assinado e digitalizado (Anexo Il); o comprovante de depésito
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bancério do valor correspondente 3 taxa de inscri¢do (equivalente a RS 240,40).
3.7.3. Para candidatos que possuem CPF e ndo residem no Brasil:
a) Ainscricdo devera ser realizada através do site www.copeve.ufal.br, conforme item 3.4.
b) O pagamento dataxa de inscricdo, equivalente a RS 240,40 (Duzentos e quarenta reais e quarentacentavos),
deverd ser realizado mediante depdsito bancario nos moldes do subitem 3.7.3.1 até a data 08/10/2021.
c) Até o dia 08/10/2021, deverd ser encaminhado email para visitantes.ufal@gmail.com contendo os
seguintes anexos: Comprovante de inscricao emitido pelo sistema de inscricdo da Copeve; O comprovante
de depdsito bancario dovalor correspondente a taxade inscri¢do (equivalente a RS 240,40).
3.73.1. Odepdsito dataxade inscrigdo a partirde banco estrangeiro deveraserrealizado até o dia 08/10/2021,
seguindo os procedimentos orientados pela Secretaria do Tesouro Nacional disponiveis no site:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQ:31625
3.74. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame
porconveniénciada administracdo.
3.8. Cadacandidato podera concorrer amais de umavaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas caso
seja aprovado.
39. Ainscricdo em mais de umavaga ndo asseguracompatibilidade de calendério/horério de provas.
3.10. Asinformagdes prestadas pelo candidato na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFALo direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
que fornecerdados comprovadamente inveridicos.

4. DARESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Naforma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a pessoa com deficiéncia, sera reservado

o percentual de10% (dez porcento) de todas as vagas do edital.

4.1.1. Caso aaplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia
resulte em nimero fracionado, este niumero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

4.1.2. Serafeitareservaimediatade vaga quando o nimero de vagas por Programa forigual ou superior a05 (cinco).
4.13. Nao havendo reservade vagas imediata por Programa, o percentual legal serd definido aleatoriamente por
sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas previstas em edital, observado o limite de vagas
estabelecido paracadaPrograma, conforme o anexolll deste edital.

4.13.1. Osorteio das vagas reservadas para pessoacom deficiéncia e parareserva de candidatos negros acontecera
nodia08/09/2021, as 13h em SalaVirtual do Google Meet: https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

4.132. Aprimeiravaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e aproxima para areserva de
candidatosnegros, alternadamente, atéo preenchimento dos percentuais previstos em lei.

4.133. Oresultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, publicizando a distribui¢ao das
vagas por Programa e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com
deficiéncia).

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados em Programas, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata
ou definida por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga
do Programa e as suas classificacdes nao lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que
tenham ssido aprovados segundo as regras do edital.

4.15. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacao serd feita por Programa e de
modo alternado entre os aprovados em amplaconcorréncia, reserva para pessoa com deficiencia e negros(pretos e
pardos).

4.16. Para cada Programa sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia
aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il
doDecreton29.739/2019, eliminando-se os demais.

4.1.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processoseletivo.

4.1.7.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo asvagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.1.7.1. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
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pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.8. Na hipdtesede nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

5. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processoseletivo, 20% seraoprovidas na formadalei n2 12.990, de9 de junho de2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12
da Lein212.990/2014.

5.1.2. Serafeitareservaimediata de vaga quando o numero de vagas por Programa for igual ou superior a03 (trés).
5.1.3. N&ao havendo reservade vagas imediataporPrograma, o percentual legal serd definido aleatoriamente por
sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas previstas em edital, observado o limite de vagas
estabelecido paracadaPrograma.

5.14. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos negros
acontecerano dia08/09/2021, as 13h em SalaVirtual do Google Meet: https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.
514.1. Aprimeiravaga a ser sorteada serd para pessoa com deficiéncia e aproxima para areserva de
candidatosnegros, alternadamente, atéo preenchimento dos percentuais previstos emlei.

5.1.4.2. Oresultado do sorteio devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido, publicizando a distribuicdo das
vagas por Programa e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com
deficiéncia).

5.2. Os candidatos negros aprovados em Programas, cujavaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por
sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do Programa e as
suas classificagdes ndo Ihes garantam a primeira posigdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido
aprovados segundo as regras do edital.

5.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacgao sera feita por Programa e de
modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoa com deficiéncia e negros
(pretos e pardos).

54. Para cada Programa serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros aprovados em
numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.5. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processoseletivo.

55.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelocandidato negro posteriormente classificado.

5.5.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados,observadaaordem de classificagdono processo seletivo.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelaFundacdoInstituto Brasileiro de Geografiae Estatistica —IBGE;

5.7. Aautodeclaracdo tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.8. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

5.8.1. Asinformacdes prestadas no momento dainscricdo sdo deinteira responsabilidade do candidato,

devendo este responder por qualquer falsidade.

59. Na hipétese de constatacgdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e aampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées



cabiveis. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas
neste edital deverdo se submeterao procedimento deheteroidentificagao.

59.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial e ocorrerd antes da homologacédo do resultado final
do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretério de Gestdo de
Pessoas doMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

59.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado o meio
telepresencial de validacdo da autodeclaracdo, nos moldes do art. 82, § 19, da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abrilde 2018 do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

59.1.2. O edital de convocacdo para o procedimento de validagdo da autodeclaracdo étnico racial dos/as
candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reservaaos Negros serd
publicadono Diario Oficial da Unido e publicizado nosite da Copeve.

59.13. O procedimento de Validag3o da Autodeclaragdo Etnico-racial ocorrerd na data a ser divulgada no Edital

de Convocacgao.

5.9.2. Nao sendo aceita a autodeclaracdo apds o procedimento de heteroidentificacdo, sera assegurado o direito de
recurso ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias apds sua notificagdo do resultado, na forma do art. 13 da Portaria
n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo.

5.10. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, através de requerimento préprio seguindo as orienta¢des disponibilizadas no site da
Copeve.

5.10.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminadosdessa categoria de
concorréncia.

6. DAISENGAODE INSCRIGAO*
6.1. Poderdo pleitearisencao da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:
a) estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de26 dejunhode2007; E
b) for membro de familia de baixa renda —aquela com renda familiar mensal percapita de até meio salario
minimo, ou a que possuarendafamiliarmensal de até trés saldrios minimos; OU
c) for doador de meduladsseaem entidades reconhecidas pelo Ministério daSaude.
6.2. Aisencao mencionada nas alineas “a” e “b” do subitem 6.1 deverd ser solicitada no momento da inscri¢do,
atéas 17 horas do dia24/09/2021, via sistema de inscricdo daCopeve.
6.3. Aisencdo mencionada na alinea “c” do subitem 6.1. devera ser solicitada no momento da inscri¢cdo até
24/09/2021, viapreenchimento de formulario disponivel nosite do concurso e encaminhare-mailparao endereco
eletrénicovisitantes.ufal@gmail.com.
6.3.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo anexar ao e-mail, formuldrio devidamente preenchido,
bem como atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a
data da doacado.
6.3.2. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizode outras sancdes legais.
6.3.3. Serao desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao do candidato que:
a) Omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
) ndosolicitar aisen¢do no prazo estabelecido neste edital;
6.34. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para
verificaraveracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.4. O resultado dos pedidos de isenc¢do seradivulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia30/09/2021.

1 Retificado através do Edital n2 59, de 07/09/2021.
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6.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdoaté o ultimo diado prazo previsto no subitem 3.4.

7. DASCONFIRMAGOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos
gueefetuarem o pagamento da taxa de inscricao na formae prazos previstos neste edital.

7.1.1. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em15/10/2021.

7.2. O candidato que tiver o pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho - Progep, no primeiro dia util a partir da data de publicagdo da lista de confirmagdes de
pagamento.

7.3. Orecurso poderd serenviado parao email visitantes.ufal@gmail.com, contendo:
a) identificagdo nominal do candidato e da area de estudos para aqual concorre;
b) cépiado comprovante de pagamento dataxa de inscri¢do.

8. DAS PROVAS E APURACAO DENOTAS
8.1. OProcesso Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas:

a) Analise deTitulos (AT), de carater eliminatdrio e classificatorio; e
b) Analise do Plano de Atividades Académicas (PAA), de carater eliminatodrio e classificatdrio.

DAS CONDIGOES GERAIS

8.2. Aanalise de titulos ocorrerdem data provavel de11/11/2021;

8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e hordrio de realizagdo da sessao de analisede
titulos seradivulgado nosite www.copeve.ufal.br até 25/10/2021.

8.3. A avaliac3o serarealizada por banca examinadora a ser designada até o dia 25/10/2021.

8.3.1. A Portaria contendo os nomes dos examinadores sera divulgada no site www.copeve.ufal.br

DAANALISEDE TITULOS

84. Aanalise de titulos consistira na apuracdo dos documentos comprobatérios relacionados a formacgao e as
atividades profissionais e de producdo cientifica, descritas no Curriculo Vitae, de acordo com a escala de
valores estabelecidano Anexolll deste edital.
8.5. Duranteo periodo de inscri¢des (entre as17 horas do dia10/09/2021 as 12 horas do 08/10/2021), o candidato
devera enviar para os enderecos de email do respectivo Programa, constantes no Anexo IX, os seguintes
documentos digitalizados e legiveis:
a) Comprovante de Solicitacdo de Inscrigdo emitido no momento do pedido de inscri¢do: 01 arquivo em
formato PDF;
b) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.) ou de depdsito bancario com
origemno exterior: 01arquivo emformato PDF.
c) Documento Oficial com foto, dentreos mencionados no subitem 8.5.2: 01 arquivo em formato PDF;
d) Declaracdo de cépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VII:
Olarquivoemformato PDF.
e) Declaracdo de autoria prépria devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo
VIlI:01larquivo emformato PDF.!
f)  Curriculum Vitae, com paginas rubricadas pelo candidato: 01 arquivo em formato PDF;
g) Diplomas ou documentos comprobatdrios da titulagdo minima exigida, conforme ANEXO |, acompanhados dos
respectivos histéricos escolares: 01arquivoemformato PDF;
h) TitulosdoGRUPO | —TiTULOS DECORRENTES DO EXERCICIO DA DOCENCIA: 01 arquivo em PDF;
i) Titulos do GRUPO Il-Titulos decorrentes de atividades cientificas: 01 arquivo em formato PDF;
j)  Titulos do GRUPO Ill-Titulos decorrentes de atividade profissional ndo didatica: 01 arquivo em formato

! Retificado pelo Edital n® 65 de 07/10/2021
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PDF;

k) Plano de Atividades Académicas, contemplando particularmente as a¢Ges de ensino de graduacéo e pos-
graduacdo e de nucleagdo/solidificacdo de atividades de pesquisa, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFAL, com pdginas numeradas e rubricadas pelo candidato, elaborado de
acordo com as instrugdes do Anexo IV: 01arquivo emformato PDF;

85.1. O assunto do e-mail devera ser “EDITAL 56/2021 - DOCUMENTAGAO - ANALISE DE TITULOS - NOME
COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)".

85.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteiranacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

85.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;

carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndoidentificaveis e/ou danificados; quaisqueroutros ndo especificados no subitem anterior

85.3. Sera dispensada atraducdo de titulos e documentos escritos em lingua inglesa, lingua espanhola ou lingua
francesa. Nos demais casosserdobrigatdriaa apresentacao de tradugdo juramentada.

85.4. Para estrangeiros com titulo obtido em paises abrangidos pelo Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios parao Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL, serddispensada/o a/o
revalidacdo/reconhecimento e aplicada a admissibilidade para os interessados que apresentem na contratacdo:

a) acomprovagao da validade juridicado documento no pais de origem;

b) acomprovagao de que os estudos se desenvolveram, efetivamente, no exteriore ndo no Brasil;

c) oestabelecimento de correspondénciado titulo ou grau no sistema brasileiro;

d) averificagdo da duragao minima, presencial, do curso realizado;

e) adestinagdo da aplicag¢do do diploma, essencialmente académica e em cardter temporidrio.

854.1. Durante arealizacdo do certame poderao ser solicitados os originais dos documentos apresentados

em fotocdpiapara fins de comprovacao.

85.5. Ndoserdo considerados para fins de pontuacao os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e
a formaprevistos neste edital.

8.5.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax/ou viarequerimento administrativo.

85.7. E deresponsabilidade exclusiva do candidato, o envio da documentacdo dentro do prazo e na
formaprevistos pelo subitem 8.5.

85.8. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo ".pdf". O tamanho de cada arquivo
submetidodeveraser de, no maximo, 2 MB.

859. E de responsabilidadeexclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito a cada
alineaindicadano subitem 8.5.

85.10. Naoserdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos naforma

estabelecida no subitem 8.5.

85.11. O envio da documentacgdo constante do subitem 8.5. deste edital é de responsabilidade exclusiva
docandidato.

85.12. A UFAL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.6. Ndo serdo pontuados titulos com informacdes insuficientes para andlise da banca ou que suscitem duvida
guanto a suaveracidade.

8.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original constante do subitem 8.5.
desteedital.

8.7.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato deverd enviar a documentacdo original, por meio de carta
registrada, paraa confirmagao da veracidade dasinformacdes.

8.8. A veracidade das informacdes prestadas no envio da documentag¢do comprobatdria para fins de andlise de
titulos serd de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 32 do



Decreton29.094/2017; no art. 102 doDecreto Federal n283.936/1979; e no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.9. Apds a andlise dos documentos comprobatdrios dos titulos constantes no ANEXO I, a apuracdo de pontos da
analise detitulos serdobtidadaseguinteforma:

89.1. Em cadaum dos trés grupos, ao candidato que obtiver amaior pontuacdo sera atribuida a nota 10,0 (dez),
atribuindo-se aos demais candidatos notas proporcionais aessa.

89.2. AnotadaAnalise dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e lll com pesos 3
(trés), 5(cinco) e 2 (dois), respectivamente.

89.3. Asnotas da Andlise de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta,
relativaa atribuicdo anterior.

8.10. Estard eliminado do certame aquele candidato que ndo obtiver pontuacdo no item 2.5 do Grupo Il do barema

da Prova de Titulos constante no Anexo Il deste e/ou n3o estiver classificado entre o nimero maximo de

aprovadosconforme anexoll do Decreto n29.739/2019 e Anexo V deste edital.

8.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na Andlisede Titulos sera

consideradoeliminado.

8.12. Asessdo de analise de titulos ocorrerd na presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade

docandidato tomar ciénciado resultado dessa etapa.

8.13. Os resultados da analise de titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as

respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato.

DA ANALISE DOPLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

8.14. OPlano de Atividades Académicas devera serelaborado considerando as atividades de Graduacao, Pds-
Graduagdo e Pesquisa(verificarno sitedo PPG).

8.14.1. OPlanode Atividades Académicas deveraser entregue na formae no prazo do subitem 8.5.

8.15. O Plano de Atividades Académicas deve ser elaborado na forma proposta no Anexo IV, sendo avaliado
numa escala de 0 (zero) al0 (dez) pontos, de acordo comos seguintes parametros:

PONTUAGAO POR AREA DE ATUACAO
ITEM
Graduagdo Pés-Graduagdo Pesquisa
Justificativa 0,3 0,6 0,6
Objetivos gerais e Especificos 0,3 0,6 0,6
Descrigdo operacional do Plano 0,6 1,2 1,2
Articulagdo com o PDI/PPI —UFAL 0,5 1 1
Resultados esperados (impactos institucionais
uttados esp (impactos institucionai 03 0,6 0,6
esociais previstos)
PONTUACAO MAXIMA 2 4 4

8.15.1. A analise do Plano de Atividades Académicas sera feita de maneira individualizada, sendo emitida a nota pelo
examinador, de acordo com os critérios relacionados no subitem anterior.

8.16. Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontosno Plano
de Atividades Académicas e/ou entregar PAA fora do prazo ou forma do subitem 8.5. e/ou entregar PAA que n3o
seja de autoriapropria.

8.17. Asessdo deanalise de PAA ocorrerd na presenga da banca examinadora, sendo de

responsabilidadedo candidatotomar ciénciadoresultado dessaetapa.

8.18. Os resultados da andlisedo PAA serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as respectivas

notas, indicando a aprovacgao ou reprovagao de cada candidato.



DAAPURACAO FINALDE NOTAS

8.19. A Nota Final (NF) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas obtidas na Analise de

Titulos (AT), e naanalise do Plano de Atividades Académicas (PAA), seguindo aférmula: NF=(AT+PAA)/2.

8.19.1. Estara eliminado do processo seletivo o/acandidato que:

a) N&o obtiver pontuagdo no item 2.5 do Grupo Il do barema da Prova de Titulos constante no Anexo Il deste e/ou
ndo estiver classificado entre o nimero maximo de aprovados conforme anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e
AnexoVdeste edital.

b) N3o obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de Atividades Académicas e/ou entregar PAA forado
prazo ou formadosubitem 8.5. e/ou entregar PAA que ndo sejade autoriapropria.

8.20. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, sera feito o desempate de acordo com os seguintes

critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igualou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme
o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nota na Analise de Titulos;
c) obtiver maior nota na Andlise do Plano de Atividades Académicas;
d) o candidato mais velho naidade.
8.21. Paracada Programa serd homologada e publicada arelacao dos candidatos aprovados, com a

respectiva classificagcdo por categoriade concorréncia.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. O julgamento dos candidatos serd realizado, sob a supervisdo da respectiva Unidade Académica, por comissdo
composta por 02 (dois) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um dos titulares externo ao quadro de
professores do PPG, todos eles designados através de Portariado Reitorda UFAL.

10. DAHOMOLOGAGAO DORESULTADO FINAL

10.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido, mediante recomendacdo da Dire¢do da/o Unidade
Académica/Campus, executor/ado processoseletivo.

10.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, aindaque tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11. DA PARTICIPACAO DEPROCURADORES
11.1. Serdfacultadaadesignagdo de procurador para representacao do candidato durante o certame, mediante
procuragdao com firma reconhecida em cartérioe compoderes especificos.
11.2. E facultada a representac3o por procurador paraos seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos

em edital;

b) Solicitagdo de copiade documentos e emissdo de certidGes e declaragdes.

11.3. E vedadaa designacdo de servidor publico federal paraa funcdo de procurador. (Lei n28.112/90)

12. DOSRECURSOS
12.1. Serdassegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso
esobreo resultado final do certame.
12.1.1. Sera assegurado ao candidato o acesso a cdpias dos documentos de posse da UFAL e a emissdo de
certidGes e declaragdes que sejam solicitados parainstrucdo de recurso administrativo, no prazo de até 04 horas, a
partir da solicitagdo, para os pedidos feitos até as 12 horas encaminhados para os enderegos de email do
respectivoPrograma, constantes no Anexo IX.
12.2. Ocandidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situacdes
ensejadoras dorecurso e, se possivel, os agentes envolvidos.
12.2.1. Osrecursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados através de formuldrio online disponibilizado no site da Copeve,
devidamente identificados e respeitando os seguintes prazos:
a) Pararecursos contrafase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulgacdo do resultado;



b) Pararecursos contrao resultado final do concurso: trés dias Uteis, contados a partir da publicizacao dos resultados
(Parecer Final dabanca).!

12.4. Osrecursos apresentados serdo levados ao conhecimento da bancaexaminadora, que apresentarasua
manifestagao por escrito ede maneirafundamentada.
12.5. Serd admitido pedido de reconsideracdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos
emprimeirainstancia.
12.6. Os pedidos de reconsideragdo serdo avaliados pela Dire¢do da Unidade Académica/Campus que executou
o certame.
126.1. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados por escrito no prazo de trés dias, contados
dadivulgacdo dojulgamento do recurso contrao resultado final do certame.
12.6.2. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdao submetidos ao conhecimento da Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagao.
12.6.3. Os recursos analisados e julgados fardo parte doacervo documental do concurso, devendo serarquivado
juntocomos demais registros.
12.7. N3oseraaceito recurso via postal, viafax, ou, ainda, fora do prazo.
12.8. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resulta do final, o direito
de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administragdo
Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢do dalLei Ordinarian27.144/87;
129. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdoserincinerados.

13. DAVALIDADEDOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1. Oprazode validadedo processo seletivo simplificado serade 02 (dois) anos, sem prorrogagao, contados a
partir dadata de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial daUniao.

14. DAADMISSAOE DO REGIME DE TRABALHO

14.1. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia da disponibilidade orcamentdria, na forma do Decreto
n27.485/2011 e suas posteriores alteragdes.

14.2. A contratacdo dar-se-a na classe A da carreira do Magistério Superior, em regime de dedicagdo exclusiva,
de acordo com a denominagéao (Adjunto A) disposta no Quadro Geral de Vagas constante do Anexo I, por tempo
determinado, com possivel renovacdo (Lei n28.745/1993 elein®12.772/2012).

14.3. A contratacdo dos aprovados e classificados ocorrerd por periodo determinado, a saber:

a) Umano, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo no caso de Professor Visitante brasileiro

natoou naturalizado;

b) Dois anos, com possibilidadede prorrogacdo por igual periodo no caso de Professor Visitante Estrangeiro.
14.4. Ocandidato que for professor do Magistério Superior ou professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicdes Federais de Ensinon&o poderaser contratado nos termos da Lei n°8.745/93.

14.5. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias econtroladas.

14.6. Excetuam-se desta proibicao, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10/04/1987, ficando a contratacdo condicionada a formal comprovagédo

da compatibilidade de horarios.

14.7. Os candidatos que ja exerceram a fungdo de Professor Substituto ou Visitante nos termos da Lei n° 8.745/93,
nao poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antesde decorridos 24 (vinte e quatro) meses
doseucontrato anterior.

14.8. Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contrata¢do o Visto Temporario V ou Visto
Permanente, de acordo com a legislacao vigente.

! Retificado através do Edital n2 70, de 28/10/2021.
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15. DOSREQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

15.1. S3o requisitos basicos para contratagao, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, possuir visto permanente ou temporario;
b) o gozodos direitos politicos;
¢) aquitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) onivel de escolaridade/titulacdo exigido parao exercicio do cargo;
e) serportador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

f) aidade minimade dezoito anos;

g) aptidao fisicae mental.
15.2. A ndo comprovagao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da
aprovacao e dos direitos deladecorrentes.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscri¢dao implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢cGes estabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢Ges especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢coes, para qualquer fim em direito admitido.
16.2. Naoserdodadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.
16.2.1. O candidato deveraobservar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a
realizacdo do certame.

16.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢Ges de cardter penal, a inscricdo e todos os

atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, seocandidatoinstado acomprovara exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.

16.4. Os candidatos classificados até o nUmero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissao por via
postal ou via mensagem de correio eletrénico encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado pelo candidatono
sistemadeinscricao daCopeve.

16.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administra¢do de Pessoal da
Universidade, em até 20 dias Uteis apds o recebimento da convoca¢do, munidos da documentacdo necessaria para
a assinaturado contrato.

16.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serainterpretado como desisténcia do candidato, sendo feitaa
convocacgao do préximo candidato aprovado seguindo a ordemdeclassificagao.

16.5. O candidato deveramanteratualizados os seus dados perante a Copeve (enderego residencial, endereco de e-
mail etc.), enquanto estiver participando do certame, por meio de acesso ao site
http://www.copeve.ufal.br/sistema.

16.5.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

16.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacao

em vigor, pelo Departamento de Administra¢do de Pessoale pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

16.8. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo Processo Seletivo
Simplificado — Professor Visitante — Edital n2 56/2021 — UFAL, seguindo critérios de oportunidade e conveniéncia da

Administracao.

16.9. Durante o periodo de contratacdo, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas
atividadesnoutras unidades académicas e campi daUFAL, conforme o interessee a necessidade institucionais.
16.10. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesseda Administracdo Publica e a subsisténcia de disponibilidade
orcamentaria.

16.11. N3oserafornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fima homologacao do resultado final docertame publicada no Didrio Oficial da Unido.

16.12. Em nado havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera
a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricOes, alterando, ou ndo, as especificacées para essas vagas.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoriade Gestdo de Pessoas e do Trabalho.
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Wellingtonda Silva Pereira
Pré-Reitor
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ANEXO |- QUADRO DE

VAGAS'
VAGAS| VAGAS (‘;‘E‘SGSAOZ
L UNIDADE < < ‘. . (AMPLA | (NEGROS REGIME
Caodigo CAPES ACADEMICA Programa AI;\Ira(iiaa dﬁe0 AreaBasica | Modalidade CONCOR / D(éf:’l“clllﬁ DE Titulagdo minima exigida
¢ ; PARDOS N TRABALHO
RENCIA) ) )
ENSINO E 40h com padra
CAMPUS FORMAGAO DE - L. Doutorado em Ensino
1 26001012174pP ARAPIRACA PROFESSORES ENSINO ENSINO ACADEMICO CR CR 1 remL;r;elgitono ou reas afins
(PPGEFOP)
Doutorado em Engenharia
CAMPUS AGRONOMIA CIENCIAS 40h com padrd|  Agrondmica (Agronomia), ou
2 26001012010P CECA (PRODUCAO AGRARIASI AGRONOMIA | ACADEMICO 1 CR CR remuneratorio Engenharia Agricola, ou
VEGETAL) de DE Engenharia Florestal ouareas
afins
Doutorado em Fitopatologia oy
X S 40h com padra Protegdo de Plantas ou
CAMPUS PROTECAO DE CIENCIAS a Y . . .
3 26001012029P CECA PLANTAS AGRARIASI FITOSSANIDAD| ACADEMICO 1 CR CR remuneratorio F|tossanldaQe, na area de.
de DE concentragdo/linha de pesquisg
em fitopatologia
ENSINO DE CIENCIAS ENSINOG  DE 40h com padrd) _ Doutorado em Ensino de
4 26001012027P CEDU EMATEMATICA ENSINO CIENCIAS E| PROFISSIONAI 1 CR CR remuneratorio| Ciéncias e Matematica ou Areas
MATEMATICA de DE Afins

! Retificado pelo Edital n2 60, de 09/09/2021
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VAGAS| VAGAS (‘;':;gi
L UNIDADE ; ; L. X (AMPLA | (NEGROSY REGIME 5 L. L.
Cédigo CAPES ACADEMICA Programa AArT.a d~e AreaBasica Modalidade CONCOR / ngalgg DE Titulagio minima exigida
vallagdo - PARDOS N TRABALHO
RENCIA) )
-CIA)
40h com padra N
ENGENHARIA .
5 26001012012P CTEC | ENGENHARIA CIVIL| ENGENHARIAS | ACADEMICO 1 CR CR | remuneratorio| PeuteremEngenharia Civilou
CIVIL areas afins
de DE
40h com padra . .
6 26001012022P CTEC ENGENHARIA - e\ GentARIas 1|  ENSENHARIAL 1 capemico 1 CR CR | remuneratorio| D°Utor &m Engenharia Quimica
QUIMICA QUIMICA de DE ou areas correlatas.
40h com padra
7 26001012028P CTEC MATERIAIS MATERIAIS MATERIAIS | ACADEMICO CR 1 CR remuneratério Doutorado em Materiais
de DE
Doutorado com titulo ou
.| area de concentragdo em
8 26001012019P cec | RECURSOSHIDRICOS o conyinpins 1| ENGENHARIAL o nemico|  cr CR 1 A:gnggfjrﬁ hidréulica e/ou hidrologia
ESANEAMENTO SANITARIA de DE e/ou recursos hidricos e/oy
saneamento e/ou meio
ambiente?
P 40h com padra L
LETRAS / LINGUA . Doutorado em Linguistica ou
9 23001011069P FALE PROFLETRAS LINGUISTICA PORTUGUESA PROFISSIONALI 1 CR CR remL;r;elgitono 4reas afine

2Inserido pelo Edital n257, de 03/09/2021
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VAGAS

VAGAS VAGAS
(PESSOA
L UNIDADE ; ; L. X (AMPLA | (NEGROSY REGIME 5 L. L.
Cédigo CAPES ACADEMICA Programa AArt:.a d~e AreaBasica Modalidade CONCOR / ngalgg DE Titulagio minima exigida
valiagao - PARDOS N TRABALHO
RENCIA) )
-CIA)
LINGUISTICA E LINGUISTICA E . 40h com pald@ . D’ou.torado.em Letras Ol:l
10 26001012001P FALE LITERATURA LITERATURA LETRAS ACADEMICO 1 CR CR remuneratorio| Linguistica ou LlFeratura ouarea
de DE afins
ARQUITETURAE ARQUITETURA, 40h com padra .
11 26001012014P FAU URBANISMO URBANISMO E ATJ%%EETSUA%E ACADEMICO 1 CR CR | remuneratério D‘L’J“t)ora.do em Ar,q“'teu;.r ae
(PPGAU) DESIGN de DE rbanismo ou areas afins
40h com padra .
12 26001012024P|  FEAC ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA | ACADEMICO 1 CR CR | remuneratério| Doutorado em Economia ou
APLICADA de DE areas afins.
40h com padra Doutorado em Meteorologia ou
13 26001012005P ICAT METEOROLOGIA GEOCIENCIAS GEOCIENCIAS| ACADEMICO 1 CR CR remuneratério ) R J
de DE areas afins
DOENGAS 40h com padrd Doutorado em Ciéncias da Saude|
14 26001012023P ICBS CIENCIAS DA SAUDH MEDICINAII INFECCIOSAS E[ ACADEMICO CR CR 1 remuneratorio ou Areas Afins
PARASITARIAS de DE

15



VAGAS

VAGAS VAGAS (PESSOA
- UNIDADE ) < . (AMPLA | (NEGROS REGIME o .
Cadigo CAPES ACADEMICA Programa AArc:_a d_e AreaBasica Modalidade CONCOR / CcoM . DE Titulagdo minima exigida
valiacao - PARDOS DEI:CIE TRABALHO
RENCIA
) ) -ClA)
DIVERSIDADE 40h com padr3
3 A D Bv . .
15 26001012025pP ICBS BIOLOGKEA E BIODIVERSIDADE ECOLOGIA ACADEMICO 1 CR CR remuneratorio outorado ?m |od‘|ver5|dade o
CONSERVAGAO NOS de DE areas afins
TROPICOS
. 40h com padra T
CIENCIAS p . o . Doutorad C
16 26001012036P ICF - FARMACIA FARMACIA | AcADEMICO 1 CR CR | remuneratdrio outorado em Liencias
FARMACEUTICAS de DE Farmacéuticasou areasafins
MULTICENTRICO EM ~
. a 40h com padra Doutorado em
BIOQUIMICA E CIENCIAS BIOLOGIA o L. . L. K .
17 33287015001P ICF BIOLOGIA BIOLOGICAS I MOLECULAR ACADEMICO CR 1 CR remuneratdrio Bloqu|m|ca/,B|o|og|a.Mo|ecuIar
de DE ou areas afins
MOLECULAR
40h com padra
18 26001012172P ICHCA FILOSOFIA FILOSOFIA FILOSOFIA ACADEMICO CR 1 CR remuneratorio Doutorado em Filosofia
de DE
ANTROPOLOGIA | ANTROPOLOGIA . 40h com padrd| 1, - 46 em Antropologia ou
19 26001012082P ICS ANTROPOLOGI| ACADEMICO 1 CR CR remuneratorio

SOCIAL

ARQUEOLOGIA

de DE

areas afins
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VAGAS

VAGAS

VAGAS

PESSOA
. UNIDADE ) o . AMPLA | (NEGROS REGIME
Cadigo CAPES ACADEMICA Programa AArc:_a d~e AreaBasica Modalidade i:ONCOR / CcoM . DE Titulagdo minima exigida
valiacao - PARDOS DEI:CIE TRABALHO
RENCIA
) ) -CIA)
. 40h com padrd| Doutorado em Sociologia ou
20 26001012013P ICS SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA| ACADEMICO 1 CR CR remuneratoério Doutorado em Ciéncias
de DE Sociais
40h com padra Doutorado em Geografia ou
21 26001012038P IGDEMA GEOGRAFIA GEOGRAFIA GEOGRAFIA | ACADEMICO 1 CR CR remuneratério , X g
de DE areas afins
MATEMATICA EM MATEMATICA / ) 40h com paldra N
22 31075010001P IM REDE NACIONAL PROBABILIDADE | MATEMATICA| PROFISSIONAI CR 1 CR remuneratorio Doutorado em Matematica
ESTATISTICA de DE
i 40h com padra Doutorado em Ensino de
PROFQUI - QUIMICA . .
23 31001017169P QB Qui-a QUIMICA QUIMICA PROFISSIONAI CR 1 CR remuneratorio Ciéncias ou Doutorado em

EMREDE NACIONAL

de DE

Quimica

CR: Cadastro de Reserva
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ANEXOII - CANDIDATO ESTRANGEIRO - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1.Areade interesse (Job posting):

2.CPF (Social Security Number):

3.Nome Completo (Nameand surname):

4. Passaporte (Passport number):

5. Neda Identidade (IDCard number):

5.10rg30 Emissor (Issuing body):

5.2.Data de Emissdo (Dateof issue):

6.Sexo (Gender):

7.Data de Nascimento (Dateof brith):

8.Nacionalidade(Nationality):

9.CEP (Zip Code):

10.Endereco (Address):

10.1. Namero (Number):

10.2.Bairro (District):

10.3Cidade (City):

11.Telefone(Phonenumber):

11.1 Celular (Cell Phonenumber):

12.Nome damae (Mother's name):

13. Nome do pai (Father's name):

14. E-mail:

Data (Date): / /2021

Assinatura (Signature):

17



ANEXO Il - ANALISE DE TiTULOS PARA PROFESSOR VISITANTE!

NOME DO CANDIDATO

CPF/RG ou passaporte
EDITALE AREADE ESTUDO
. NUMER O PONTUACAO| _ . PONTUACA
;ECSRRI;JEPI\?TESI TITUL[())( PRAZO MAXIMO DE POR '\:Zlé“h//llii(())\?ilil)gsN ATRIBUIDA
EXERCICIODA DOCENCIA CONSIDERADO ITENS ITEM PELO CANDIDATO AO
PONTUADOS | APRESENTAD CANDIDAT(
1.1. Orientacdo d
monografias/teses - - - - -
apresentadas eaprovadas:
a) em cursos de mestrado (n3 5 anos ) (0,5) meio
. . consideradosaté
area do concurso ou em are o . 10 ponto por
. o ultimo dia de . ~
afim) . . orientacdo
inscricdo
b) em cursos de doutorad 5 anos ,
. consideradosaté (2,0) um pontd
(na drea do concurso ou em . . 5 . -
X . o ultimo dia de pororientagao
area afim) . .
inscricdo
GRUPOI - PONTUACAO TOTAL
. NUMERO ~ NUMERO DE | PONTUACA
3' GRUtP 0 ('j' L .T:u;( PRAZO MAXIMO DE PONTIL;/;E:O PO ITENS ATRIBUIDA
.ecof]f.en s de atvidadt  consIDERADO TENS | oo o | COMPROVADO|  AO
cientificas PONTUADOS PELO CANDIDAT(

2.1 Cumprimento de Estagio
Pdés-Doutoral nas area d

processo seletivo
ou em area afim

(Declaracdo ou  certida
emitidapelainstituicdo)

! Retificado pelo Edital n? 61, de 14/09/2021
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a) Estagio Pds-Douto
em instituicdo de pesqui
nacional.

(1,5) um ponto e
meio porestagio

b) Estagio Pds-Douto
em instituicdo de pesqui
internacional.

(2,0) dois pontos
porestagio

2.2 Ser bolsista dd
produtividadedo CNPQ - PQ

(2,0) dois pontos|
porbolsa

2.3. Livros com IS
publicados, relacionad
com a Area de Estudo objetd
do

Concurso ou em area afim

5 anos
consideradosaté
o ultimo dia de

inscricao

(1,0) umponto
por livro

2.4. Capitulo de livro com
ISBN publicado, relacionad
com a Area de Estudo objet
do Concurso ou em area afim

5 anos
consideradosaté
o ultimo dia de

inscricao

(0,5) meio ponto
por capitulo

19



2.5. Trabalhos publicados en
revistas e periédicg
indexados de circulaca
nacional e internacional,
relacionados com a Area de
Estudo objeto do Concurso
ou em area afim?

a) Categorias Al e A2

5 anos
considerados
atéo ultimo dia
de inscrigao

(2,0) Dois pontos
portrabalho

b) Categorias B1 e B2

5 anos
consideradosaté
o ultimo dia de

inscricdo

(1,0) Umponto
por trabalho

¢) Categorias B3 a B5

5 anos
consideradosaté
o ultimo dia de

inscricdo

(0,5) meio ponto
portrabalho

2.6. Trabalhos completo
publicados, em anais d]
congressos nacionais
internacionais com Qualis
relacionado com a Area de

Estudo objeto do Concurso
ou em area afim?

a) Categorias A1, A2 e B1

5 anos
consideradosaté
o ultimo dia de

inscricao

(1,0) umponto
por trabalho

b) Categorias B2 a B5

5 anos
consideradosaté

(0,5) meio ponto

o ultimo dia de por trabalho
inscricdo
GRUPOII - PONTUAC[\O TOTAL
. NUMERO DE
3. GRUPO Il - Titul NUMERO | onTuACAO ITENS PONTUACA
: - fulos PRAZO MAXIMO DE ¢ OATRIBUID
decorrentesde atividade PORITEM COMPROVAD
profissionalnao didatica el St ITENS APRESENTADO SPELO .~
PONT;JADO CANDIDATO CANDIDATC

! Retificado pelo Edital n2 74, de 09/11/2021

? Retificado pelo Edital n2 74, de 09/11/2021 20



3.1. Participagao  com

membro titular em comité 5 anos 1,0 (um) ¢
permanente da CAPES, CNPJ consideradosaté c L um ponl cfc
e Instituicdes de Fomento o ultimo diade porano comf) €4
. . . . de exercicio
Pesquisa(Ex.: Fap/Finep) inscricdo
5 £ L g 5anos
3.2. ~xerC|C|o consideradosaté 1,0 (um) ponto
Coordenacado de curso d e . 5 por ano completq
, - . o ultimo diade o
pés- graduacdo strictu sensu . -~ deexercicio
inscricdo

GRUPOIII- PONTUACAOTOTAL

MODO DE APURACAO DOSPONTOS NA ANALISE DETITULOS
e Emcadaumdos trés grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuagao sera atribuida a nota 10,0 (dez),
atribuindo-seaos demais candidatos notas proporcionais aessa.
e A notada Avaliacdo dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e lll com pesos 3
(trés), 5(cinco) e 2 (dois),respectivamente.
e As notas da Andlise de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta,
relativa a atribuicdo anterior.



ANEXOIV - INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de atividades do candidato deve abranger o ensino, a pesquisa e apds-graduacao,
contendo:

1. Introducdo/Justificativa: Justificar o interesse institucional e caracterizar a trajetéria
académica.

2. Objetivos gerais e especificos: tragar os fins mediatos e imediatos do plano apresentado.

3. Descrigao Operacional do Plano de Atividades: Descrever detalhadamente, justificando a sua
existéncia e apresentando as a¢Ges que o compdem. Este item devera descrever o que sera
realizado e a metodologia/estratégiade implementacio.

4. Articulagdo do Plano de Trabalho do candidato com o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFAL (PDI - 2019/2023), com enfoque para o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
disponivel no site www.copeve.ufal.br.*

5. Resultados Esperados, Impactos Institucionais e Sociais Previstos: Apontar objetivamente os

produtos esperados mediante a contribuicao do presentePlano de Trabalho.

! Retificado pelo Edital n® 64 de 04/10/2021
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http://www.copeve.ufal.br.1/

ANEXOV - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL
PORCARGO/AREA DEESTUDO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

CR- Cadastro de
Reserva

1
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ANEXOVI - QUADRO DE ENDERECOS

I- Universidade Federal de Alagoas
Campus A.C. Simdes: Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Maceio/AL, CEP 57072-970.

[I-Unidades localizadas no Campus A.C. Simodes:

SIGLA NOMENCLATURA

CEDU CENTRODE EDUCAGAO

CTEC CENTRODETECNOLOGIA

EENF ESCOLADEENFERMAGEM

FALE FACULDADE DELETRAS

FAU FACULDADE DEARQUITETURA E URBANISMO
FEAC FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E

CONTABILIDADE

ICAT INSTITUTO DE CIENCIAS ATMOSFERICAS
ICBS INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
ICF INSTITUTO DECIENCIAS FARMACEUTICAS

INSTITUTO DECIENCIAS HUMANAS,
COMUNICACAO EARTES

ICS INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
INSTITUTODEGEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E

ICHCA

IGDEMA
MEIOAMBIENTE
IM INSTITUTO DEMATEMATICA
QB INSTITUTODEQUIMICA E BIOTECNOLOGIA

Il- Unidades situadas forado Campus A.C.Simdes

A) Campus Arapiraca/Arapiraca: Avenida Manoel Severino Barbosa s/n, Rodovia AL 115, km 6,5, Bairro Bom
Sucesso, Arapiraca/AL, CEP57300-970.
B) Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias — CECA: BR-104, Km 85, s/n - Rio Largo — AL - CEP 57100-000



ANEXO VII-DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador(a)

do CPF/PASSAPORTE n? , inscrito(a)
no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n? /2021, parao
Programa )

com lotagdo no(a) , declaro para fins de prova junto

a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os
documentos comprobatdrios enviados sdo copias auténticas dos originais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informacdes,
estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo

32 do Decreto n29.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n2 83.936/1979; e no art. 299

doCédigo Penal Brasileiro; sob penade eliminacdo do certame.

, de de2021.

Assinatura
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE AUTORIA PROPRIA DO
PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Eu, , portador(a) do
CPF/Passaporte n2

, inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de

Aberturan256/2021, parao Programa , com

lotagdo no(a)

, declaro, perante a

Universidade Federal de Alagoas, que sou autor(a) do Plano de Atividades Académicas
entregue para fins de obtencdo de nota e queo mesmo foi por mim elaborado e integralmente

redigido, ndo tendo sido copiado ou extraido, seja parcial ou integralmente, deformailicita.
Assim, firmo a presente declara¢do, demonstrando minha plena consciéncia dos seus efeitos

civis, penais e administrativos , e assumindo total responsabilidade caso se configure o crime

depldgioouviolacdo aos direitos autorais.

/AL, de de2021.

Assinatura

* Conforme item 8.16, sera considerado eliminado o candidato que entregar PAA que ndo seja de
autoria propria.
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ANEXO IX —E-MAILS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A FASE

DE ANALISEDETITULOS E RECURSOS

UNIDADE
ACADEMICA Programa E-MAILS
CAMPUS ENSINO E FORMACAO DE ppgefop@arapiraca.ufal.br;
ARAPIRACA PROFESSORES (PPGEFOP) visitantes.ufal@gmail.com
CAMPUS | AGRONOMIA (PRODUCAO VEGETAL) iedoteodoro@gmail.com;
CECA visitantes.ufal@gmail.com
CAMPUS ~ ppgpp@ceca.ufal.br;
CECA PROTECAO DE PLANTAS visitantes.ufal@gmail.com
CEDU ENSINO DE CIENCIASE MATEMATICA ppgecim.ufal@gmail.com;
visitantes.ufal@gmail.com
CTEC ENGENHARIA CIVIL ros.sa.\ne.toledo@ctec.ufaI.br;
visitantes.ufal@gmail.com
. 3
CTEC ENGENHARIA QUIMICA _Ppgeq@ctec.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
CTEC MATERIAIS ppgmaterlals@ctec.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
CTEC RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO _ ppgrhs@ctec.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
FALE PROFLETRAS proflle.trasufaI2017@gmall.com;
visitantes.ufal@gmail.com
FALE LINGUISTICA E LITERATURA ppgll@fale.ufal.br; visitantes.ufal@gmail.com
ufal.ppgau@gmail.com;
FAU ARQUITETURA E URBANISMO (PPGAU) secretaria@fau.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
FEAC ECONOMIA APLICADA 'sv.ecretaria@feac.ufjal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
rafael.araujo@icat.ufal.br;
ICAT METEOROLOGIA ppgmet@icat.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
ICBS CIENCIAS DA SAUDE _ Ppgcss@gmail.com;
visitantes.ufal@gmail.com
ICBS DIVERSIDADE BIOLOGICA E ppgdibict@gmail.com;
CONSERVACAO NOSTROPICOS visitantes.ufal@gmail.com
ICF CIENCIAS FARMACEUTICAS _ Icf.ufal@gmail.com;
visitantes.ufal@gmail.com
ICE MULTICENTRICO EM BIOQUIMICA E francis.gomes@igb.ufal.br;
BIOLOGIAMOLECULAR visitantes.ufal@gmail.com
ICHCA FILOSOFIA _ppgfil@ichca.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
ICS ANTROPOLOGIA SOCIAL secretaria.ppgas@ics.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
IcS SOCIOLOGIA coordenacao.ppgs@ics.yfaI.br;
visitantes.ufal@gmail.com
IGDEMA GEOGRAFIA ppgg@igdema.ufal.br;
visitantes.ufal@gmail.com
) im.ufal@gmail.com; mhbs@mat.ufal.br;
IM MATEMATICA EM REDE NACIONAL coordenacao.profmat.ufal@gmail.com;
visitantes.ufal@gmail.com
o PROFQUI - QUIMICA EM REDE profqui.ufal@gmail.com;

NACIONAL

visitantes.ufal@gmail.com

3 Retificado pelo Edital n2 58, de 07/09/2021
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ANEXOX - CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PERIODODEIMPUGNACOES 03/09/2021 09/09/2021
PERIODO DEINSCRICOES 10/09/2021 08/10/2021
PERIODOPARA ENVIO 13/09/2021 08/10/2021
DETITULOS
PERIODO DE ISENGOES 10/09/2021 24/09/2021
RESULTADOSDAS ISENCOES 30/09/2021 30/09/2021
HOMOLOGAGCAO DASINSCRICOES 15/10/2021 15/10/2021
DIVULGACAO DAS BANCAS
EXAMINADORAS 25/10/2021 25/10/2021
PERIODO PARA IMPUGNAGAO DAS
BANCAS 26/10/2021 28/10/2021
PROVADETITULOS 11/11/2021 11/11/2021
ANALISE DO PAA 18/11/2021 18/11/2021
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